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माग IIत 3 - उप - प ( 1) 
PART II - - Section 3 - Sub - section (0) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश , उपनियम प्रावि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 


नई दिलनी , 29 सितम्बर , 1983 


( ग ) इस प्रकार सौंपे जाने से केन्द्रीय सरकार की मर्योपरि अधि 
कारिता पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । । 

[ सं० वी० 11016/ 9/ 81-जी० पी० ए० 5] 

मार० एम० अग्रवाल , संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi , the 29th September , 1982 


सा० का नि० 841 ---- राष्ट्रपनि, संविधान के , प्रमुच्छेद 239 के 
पंड ( 11) और मं वधान की छठी अनुसूची के पैरा 18 के उपपैरा ( 2 ) 
द्वारा प्रवरत शनियों का प्रयोग करते हुए निदेश देते हैं कि दिल्ली संघ 
राज्य क्षेत्र के संबंध में दिल्ली संघ राज्य क्षेत्र का प्रशासक , भारत के राजपत्र 
अमाधारण भाग 1 खंड : उपखंड ( 1 ) तारीख 26 अगस्त , 1982 
में प्रकाशित प्रधिमूचना सं० वी - 1 10 1 6/ 9/ 81-जी० पी० ए० 5 भारीख 
26 अगस्त , 1982 ( 10 फा० नि० 5414 ) के परन्तक ( ख ) प्रौर ( म ) 
के प्रधान केन्द्रीय सरकार की शक्तियों का प्रयोग पीर कर्नव्यों का निर्वहन , 
यहाँ इसके पश्चात् लिखिन साधारण शो के अधीन रहते हुए करंगा , 
अर्थात : - - 


G . S . R . 841, - - In exercise of the powers conferred by 
clause ( 1 ) of article 239 and sub- paragraph ( 2 ) of paragraph 18 
of the Sixth Schedule of the Constitution , the President hereby 
directs that the Administrator of The Union Territory of Delhi 
in relation to the Union Territory of Delhi, shall exercise the 
powers and discharge the functions of the Central Government 
under provisos ( b ) and ( c ) of the Notification No. V - 11016 / 9 / 
81 - GPA. V dated 26th August , 1982 ( GSR 541E) published 
in the Gazette of India Extraordinary Part -II Section 3 Sub 
Section ( i) dated the 26th August , 1982 subject to the general 
conditions hereinafter mentioned, namely : - - 
(a ) that the Administrator shall in the exercise of These 

functions be subject to the control of the Central 

Government 


( क ) प्रशासक , इन कृत्यों का निर्वहन करने में केन्द्रीय मरकार के 

नियंत्रण के अधीन होगा , 


( ख ) प्रशामक , केन्द्रीय मरकार द्वारा प्रधिकथित नीलियों और अन 

वेणों का पालन करेगा और केन्द्रीय सरकार की पूर्व सहमति के 
विना केन्द्रीय सरकार की नीतियों और अनुदेशों से असंगत 
न तो नई नीमिया प्रतिपादित करेगा और न प्रभुदेश ही जारी 
फरेगा , और 


( b ) the Administrator shall observe the policies and in . 

structiong laid down by the Central Government and 
shall not enunciate new policies or issue instruction 
inconsistent with those of the Central Government 
without the prior consent of the latter ; and 


757GI / 82 - .1 
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MINISTRY OF FINANCE 


(c ) the entrustment is without prejudice to the overall 
jurisdiction of the Central Government. 

INo. V -11016 /9 / 81 - GPA. V ] 
R. M. AGRAWAL , It . Secy. 


( Department of Revenue ) 


New Delhi, the 5th October 1982 


वित्त मंत्रालय 


MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 


( राजस्व विमाग ) 
नई दिल्ली, 5 अक्तूबर 1982 

पौवाय और प्रसाधन निर्मितिया 
सा० का० ० : - 842 केन्द्रीय सरकार, पौषधीय पौर प्रमाधन 
निमितियो ( उत्पादन शुल्क ) नियम , 1956 के नियम 60 के उपनियम 
( 3 ) का अनुसरण करते हुए और स्थायी समिति से परामर्श करके यह 
पोषणा करती है कि नीचे की सारणी के स्तम्म 2 में विनिर्विष्ट नई 
प्रौषधीय निर्मितियों को , जो उसके स्तम्भ 3 में का तत्स्थानी प्रविष्टि 
में विनिविष्ट विनिर्माताओं द्वारा विनिर्मित की गई हैं , उक्त सारणी के 
स्तम्भ 4 में की तरम्यानी प्रविष्टि में विनिषिष्ट निर्मितियों के प्रवर्ग 
में सम्मिलित कर लिया जाएगा 


G.S . R . 842 . - In pursuance of sub-rule (3) of rule 60 of 
the Medicinal and Toilet Preparations ( Excise Duties ) Rules , 
1956 and on the advice of the Standing Committee, the Central 
Government hereby declares that the new medicinal preparations 
specified in column 2 of the Table below , prepared by the manu . 
facturers specificd in the corresponding entry in column 3 
thereof, shall be included in the category ofpreparations specified 
in the corresponding cntry in column 4 of the said Table , 


TABLE 


Category 


SI. Medicinal 
No. Preparations 


Name of the manu 

facturers 


सारणी 


सं० पौषधीय निर्मिनियों विनिर्मामा का नाम प्रवर्ग 


2 


-- -- - - - - - - 


1. Somras 


2 


1 


सोमरम 


M /s Bharat Manufac - Ayurvedic prepara 
turing Co., Hazari - tion falling 
bagh ( Bihar ) 

under item 2( iii ) 
of the Schedule 
to the Medicinal 
and Toilet Pre 
parations (Ex 
ciso duties ) Act, 
1955 (16 of 1955) 


मंसर्स भारत मेन्यु - औषधीय पौर 
फेवरिंग कंपनी, प्रमाधान निभितिया 
छजारी माग (बिहार ) ( उत्पाद शुल्क ) 

अधिनियम , 1955 
( 1955 का 16 ) 
को अनुसूची की 
मव 2 ( iii ) के 
अधीनः पाने वाली 

प्रायुर्वेदिक निर्मिति 
मैससे भारत मन्य फैक - पोषधीय और प्रसा 
परिंग कंपनी, हमारी धन निर्मितियों 
माग (मिहार ) ( उत्पाद शुल्क ) 

अधिनियम , 1955 
( 1955 का 18 ) 
की अनुसूची की मद 
2 (iii ) के अधीन 
पाने वाली आयुर्वे 
विक निर्मिति । 


2. 


मधुरस 


2. Madhuras . M /s. Bharat Manu - Ayurvedic prepara 

facturing Co ., tion falling under 
Hazaribagh ( Bihar ) item 2 (iii ) of the 

S :he lule to the 
Molicinal and 
Toilet Preparations 
( Excise Duties) 

Act, 1955 (16 of 
. 1955). . 


3 . Shaktiras 


. 


3, 


किन रस 


मैसर्प भारत मैन्युफैक - प्रौषधीय और 
चरिंग कम्पनी, हमारी प्रसाधन - निमितिया 
बाग (बिहार ) ( उत्पाद शुल्क ) 

अधिनियम , 1955 
( 1955 का 16 ) 
को अनुसूची की मक 
2 ( iii ) के अधीन 
प्राने वाली प्रायः 
विक निर्मिति । . 


M /s Bharat Menu- Ayurvedic pre 

facturing Co., paration falling 
Hazaribagh ( Bihar). under item 2(iii ) 

of the Schedule 
to the Modicinal 
and Toilet Pre 
parations ( Ex 
cise Duties ) 
Act , 1955 (16 
of 1955 ) 


अधिसूचना मं० 2 / 82 / एफ सं० 656 / 3 / 82-पीम ] 

जैस० बी० नागरफर, अपर सचिन , 


[ Notification No. 2/ 82 / F. No. 656, 3/ 82- Opiu n ] 

Z . B. NAGARKAR, Under Secy. 


[ मागा [ - - खण्ड 3 (1 ) ] 
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उद्योग मंत्रालय 
विकास आयुक्त का कायालय 

( लघु उद्योग ) 


नई दिल्ली, 7 मिनम्बर , 1982 


सा . का० मि . 843 .- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , उद्योग मंत्रालय के अधीन लष 
उचोग विकास मंगठन में कनिष्ठ हिंदी अन वादक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लघु उद्योग विकास संगठन ( कनिष्ठ हिंदी अनुवादक ) भर्तीनियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संपा, वर्गीकरण और वेतनमान : - पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान थे होंगे , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा और अहंताएं : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, प्रर्हताएं भीर उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होंगी , जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु , यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अपोन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - उन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लि 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


कनिष्ठ हिन्दी 
अनुवादक 


पदी की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सोधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा लिए शैक्षिक और अन्य महताए 
23 

5 
* 14 केन्द्रीय सेवा समह 425-15- 500- लागू नहीं होता । 28 वर्ष 

( 1 ) श्रेणी 5 के लिए 
* कार्यभार पराजपत्रित दरो०- 15 - 560 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारो किसो मान्यताप्राप्त विर विद्यालय से 
के माधार लिपिकवर्गीय 20- 700 २० 

किए गए अनुदेशों या हि । मंग्रेजी में मास्टर की 
पर परि 

मादेशों के अनुसार उपाधि और उपाधि के स्तर पर 
पर्तन किया 

सरकारों सेवकों के लिए अंग्रेजी/हिंदी मुख्य विषय रहा 
जा सकता 

35 वर्ष तक शियिल को हो । 
है । 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : मायु -सीमा प्रव 

या 
धारित करने के लिए किसी मान्यताप्राप्त विर विद्यालय से 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक किसी भी विषय में मास्टर की 
मामले में , भारत में रहने उपाधि मोर उपाधि के स्तर पर 
धाले अभ्यर्थियों से ( उनसे हिंदी पीर अंग्रेजी मुख्य विषय 
भिन्न जो प्रबमाम रहे हों । 
पौर निकोबार द्वीप तथा 
लक्ष देष में रहते हैं ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
पावेदन प्राप्त करने के हिंदी/ मंग्रेजी माध्यम से किसी भी 
लिए नियत की गई विषय में मास्टर की उपाधि और 
अनिम सारोख होगी । उपाधि के स्तर पर अंग्रे मी हिंदी 

मुख्य विषय रहा हो अथवा 
परीक्षा का माध्यम रहा हो । 

या 
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हिवी /अंग्रेजी में अथवा हिवी /अंग्रेजी 

माध्यम से किसी अन्य विषय में 
मास्टर की उपाधि प्रौर उपाधि 
के स्तर पर अंग्रेजी/हिंदी मुख्य 
विषय रहा हो या परीक्षा का 
माध्यम रहा हो । 

या 
स्नातक की उपाधि , जिसमें हिंदी 

और अंग्रेजी मुख्य विषय रहे हों 
या दोनों में से कोई भी परीक्षा 
का माध्यम रहा हो और दूसरा 
मुख्य विषय रहा हो , तथा हिवी 
से अंग्रेजी में और विपर्ययेण अनु 
वाद में मान्यताप्राप्त विप्लोमा / 
प्रमाणपत्र अथवा केन्द्रीय / राज्य 
मरकार के कार्यालयों में जिनमें 
भारत सरकार के उपक्रम भी 
मम्मिलित है हिंदी से अंग्रेजी में 
पौर विपर्ययेण अनुवाद कार्य क । 
यो वर्ष का अनुभव । 


__ 8 


10 


सीघे भर्ती किए जामे परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुिक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानांतरण द्वारा भर्ती किए जाने जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक महंताएं वाली रिक्तियों की प्रतिणतता स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 

. 11 

12 

13 
लागू नहीं होता । 2 वर्ष 75 % सीधी भर्ती द्वारा प्रतिनियुिक्ति पर स्थानांतरण : समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

25 % प्रतिनियुक्ति पर स्थाना केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्म - समिति 

तरण द्वारा जिसके न हो सकने चारियों में से जो 330- 1. संयुक्त विकास आयुक्त 
पर सीधी भर्ती द्वारा । - 580 5० की अगली निम्नतर अध्यक्ष 

श्रेणी में मदृश्य पद धारण 2. निदेशक ( प्रशासन ) 
किए हुए हैं और जिन्होंने सदस्य 
उस श्रेणी में 5 वर्ष निय- 3. हिंदी अधिकारी- सदस्य 
मित सेवा की है तथा जो स्तम्भ 4. अवर सचिव ( प्रशा० ) 
7 में विहित प्रहसाएं रखते प्रौद्योगिक विकाम 

विभाग - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 
मामाम्यत 3 वर्ष में अधिक 
नहीं होगी । 


[ फा० सं० ए-1 2018/ 3/ 81- ए० (एन०जी०) ] 
एच एल० जुनेजा , उपनिदेशक 

( प्रशासन ) 
MINISTRY OF INDUSTRY 
(Office of the Dovelopment Commissioner ) 

(Small Scale Industries ) 

New Delhi, the 7th September , 1982 
G. S. R. 843 . In exercise of the provis to article 309 ofthe Constitution , the President hereby makes the followirg Tules regulating 
thenethod ofrocruitment to the post of Junior Hindi Translator in thc Small Industries Development Organisaticni ur.c cr Ministıy cf 
Industry , namely : 

1. Short title and oommercement . - ( 1) These rules may be called the Small Industries Develcs ( Rt Organiseticr (JLICJ Hindi 
Translator) Recruitment Rules . 1982. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publicatier in the OffcialCaz :lle . 


( AMTI - UT 3 ( i ) ] 


ATCH 


ATT 


# 4747 9 , 1982 


T 17 , 1904 
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2 . Numbor of post , Classification and scale of pay. — The number of the post its classificatic n and the scale of pay attachcd there to 
sball by as specifiod in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitmont, age limit and qualifications. The method of rccruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afc resaid . 

4 . Disqualification . - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, 

(b ) w having a spouso living , has entored into or contracted a már iage with any fçrg ( , stall be eligibl, fii affiirin CIT 1€ the 
said post : 

Provided that the Central Givertlmont may, if satisfied that such marriage is permisible under the serscrallaw applicable to such 
persyti and the other party to the marriage and that there are other grounds for so dc ir 8 , excmpt any person from the creation of this 
rulo . 


5 . Pwar to relax .-- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary of oxpedient so to do it may , by order 
for roagons to be recorded in writing , rolax any of the provisions of these rulcs with respect to any class cr catcgcry cf rescrs . 


6 Saving. – Nothing in those rules shall affect reservation relaxation of age limit and other corcessions required to be provided 
for the Scheduled Castes,the Scheduled Tribo and other special categories of porsons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


Name of post 


Age limit for 
direct rocruits 


Educational and other qualifica 
cations 


No. of Classification Scale ( pay 

Whether 
posts 

Selection 
Post or 
Non 
Selection 

Post 
23 

5 
* 14 General Central Rs. 425- 15 -500- Not 
* Subject Services EB -15 -560 -20 . Applicable 
to variation Group C 700 
dependent Non-Gazetted 
on work Non -Ministerial 
load 


- 


Junior Hindi 
Translator 


28 years (Rela - (i) For Grade V : 
xable for GO - Master s Degree of a recognised 
Vernment sor University in Hindi /English 
yants upto 35 with English /Hindi aş a main 
years in accor - subject at degree lovel. . 
dance with the 

OR 
instructions or Master s degree of a recogaised 
orders issued by University in any subject with 
the Central Go Hindi and English as main 
vertinent) . subjects at degree level. 
Note : The cru 

Or . 
cial dato for de- Master s degree of a recognised 
termining the University in any subject with 
Age limit shall be Hindi/English m dium , and 
the closing date English /Hindi as a main sub 
for recoint of ject at degree level, 
applications 

Or 
from candidates Master s degree in Hindi/English 
in India (other or in any other subject with 
than the Union Hindi/ English medium , with 
Torritories of English /Hindi as a main subject 
tho Andaman or as a medium or examination 
and Nicobar Is - at degree lovel. 
lands and Lak 

Or 
dwecp ). 

Bachelor s degreo with Hindi 
and English as main subject or 
either of the two as medium of 
examination and the other as a 
main sub :ct plus recognised 
Diploma/Certificates Course io 
Translation from Hindito Eng 
11sh and vice - versa or two yours 
experience of translation work 
from Hindi to English and vico 
versa in Contral/State Govern 
mont Offices, including Goyord 
ment of India Undertal inge 
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Whiother age and Period of Method of recruitment Incase of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances in 
educational quali - prabation, whether by direct recruit- motion/deputatin | transfer , its comrosition which UPSC is to 
Acations proscri- if any ment or by deputation./ grades from which promoticr / 

be consulted in 
bed for direct ro transfor and percentage of doputation / transfor to be 

making recruit 
crylts will apply thọ vacancies to be filled made 

ment 
in the case of pro 

by variousmethods 
motion 


- - - 10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


75 % by direct resruit - Transfer on deputation : Group C Deartmental Not applicable 
mont. 

From amongst Central G - Prom ticn. Committee : 
25 % by transfor on der _ vernment omployces hold - 1. J .int Development 
putation failing which ing analogous posts in the Commissioner , 
hy direct recruitment, Text lower grade of Rs . - Chairman 

300 - 560 with five years re - 2 . Director (Admn. 
gular service in the grade Member 
and possessing qualifica - 2 . HindiOfficer - Member 
tions as prescribed in co - 4 . Under Secrotary (Admn.) 
lumn 7. Pariod of deputa - of Department of In 
tion Ordinarily not exceed dustrial Develcrmcnt 
three years. 

- Member 

[ F. N ). A 12018 /3 /81 - A (NG)] 
H . L . JUNEJA , Deputy Diroctor (Admn.) 


पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय 


( रसायन और उरफ पिमाग ) 


नई दिल्ली, 22 जुलाई, 1982 


साकाoनि० 844. – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा उर्वरक उद्योग समन्वय 
समिति , पेट्रोलियम , रसायन और उर्वरक मंत्रालय ( रसायन और उर्वरक विभाग ) में कुछ समूह क प्रौर ममूह ख पदों को भर्ती प्रक्रिया को नियमित करते हुए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्था त:- - 

1. संक्षिप्त शीर्थक तथा प्रारंभ:- -. ( 1 ) इन नियमो को उर्वरक उद्योग समन्वय समिति ( ममूह क प्रौर समह ख पदों (भर्ती नियम, 1982 कहा 
जा सकेगा । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख से प्रवृस होंगे । 


2. प्रयोजन : - ये नियम संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः --- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 में यथा निविष्ट 
होंगे । 


4. भर्ती प्रक्रिया, प्रायु सीमा पईनाएं, प्रावि :--- उक्त पदों पर भर्ती प्रक्रिया , प्रायु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
6 से 15 में यथा निर्विष्ट होंगे । 


5. भयोग्यता : - वह व्यक्ति, 
( क ) जिमने ऐसे व्यमिन मे जिसका पति यया जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, अथवा उसके लिए अनुबन्ध किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, प्रयवा उसके लिए अनुबन्ध किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के 
अंतर्गास अनुशेय है तथा ऐमा करने के लिए कुछ अन्य कारण भी है, तो किसी भी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने की शक्तिः – जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समोचीन है, यहां वह उन कारणों को लेखनन कर 
पौर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्ग से प्रादेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमो के उपबंधों में से किसी को भी 


शिथिल करवाप्रायोग के परामर्श से प्रकार का यह मत है कि ऐसा 


7. श्यावृत्ति : -- इन नियमों में से केन्द्र सरकार द्वारा इस बारे में समय - समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
अनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के व्यक्तियों को प्रदान किए जाने वाले मारक्षणों प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


[ माग II--- खण्ड 3 ( i)] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्रम पद का नाम 
सं० 


पदों की 
संमया 


चयन पर है अथवा मीधी भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
गैर चयन पद वाले व्यक्तियों के लिए गत वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
आयु सीमा लाभ केन्द्रीय प्रम्य पहनाएं 

मिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के 
के नियम 30 
के अधीन अनु 
शेय है या 
महीं 


1 


2 


56 


9 


- - 


- - - - - 


लाग नहीं 


मागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


1. निवेशक (निवेश ) * 1 माधारण केन्द्रीय 2000-1 25 

1982 सेवा ममह क 2-225010 

राजपत्रित अलि 

पिक वर्गीय 
* कार्य की मात्रा के आधार पर समया घट- अप्ठ सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


मी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती प्रक्रिया, भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति प्रप्तिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्ननि भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणिया ममिति है तो उमती संरचना परिस्थितियों में संष 
के लिए विहित प्राय, हो स्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न जिनमें प्रोन्ननि/ स्थानान्तरण /प्रति - क्या है 

नो मेत्रा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक प्रईताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नियमित किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति को वशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


- - - 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


15 


10 
- - - 
लागू नहीं 


लाग नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्था - समृत् क विभागीय प्रोन्नति स्थानाम्नरण पर अधि 
नान्तरण द्वारा 

समिति में स्पागीकरण कारी को नियुक्ति 
रेल मंद्यालय समेत केन्द्रीय सर - पर विचार धारने के लिए , करने के लिए चयन 
फार के अधीन ऐसे अधि - निम्नलिखित होंगे : - - करते समय संघ 
कारी 

( 1 ) अध्यक्ष -मधिव , रमा लोक सेवा प्रायोग 
( क ) ( 1 ) जो समान पद धारण यन और उर्वरक विभाग में परामर्श किया 
किए हुए है, या ( ii ) ( 2 ) मदम्य - संयुक्त मचिय जाएगा । 
जिन्होंने रु० ( 1800- 2000 ( उर्वरक ), रमायन प्रौर. 
या समतुल्य वेसमान वाले उर्वरक विभाग 
पदों पर 2 वर्ष सेवा मी ( 3 ) मवस्य - - कार्यकारी 
की है, या ( iii ) जिनको निदेशक , उरक उधोग 
सेवा रु . 1500-2000 या समन्वय समिति । 
समतुल्य वेतनमान में 5 वर्ष की नोट : स्थायीकरण करने 
है, और 

के बारे में विभागीय 
( ख ) जिनके पास रेलवे संचालन पदोन्ननि ममिनि का 
योजना और समन्वय में कार्यवृन मंघ लोक मेवा 
अनुभव है ( प्रतिनियुक्ति की प्रायोग को अनुमोदन 
अवधि 5 वर्ष से अधिक के लिए भेजा जाएगा । 
नहीं होगी 

यदि आयोग एमका 
अनुमोदन नहीं करता 
है , मंघ लोक मेवा आयोग 
के अध्यक्ष या सदस्य 
को अध्यक्षता में विभा 
गीय पदोन्नति समिति 
की बैठ- नए सिरे से 
बुलाई जाएगी । 

- - - . - . - - . 
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- 


- - 


- - 


- - - - - - - 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


2. निवेशक ( सक - 1 * सामान्य केन्द्रीय 2000-125/ 2 
मीकी ) 

( 1992 ) सेवा समूह " क " 2250 रु० 
* कार्य की मात्रा के आधार पर राजपत्रित अलि 
संख्या घट -ब समाती है । पिक वर्गीय 


___ 10 


11 


12 


13 


- . - 


..... 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


समेत ) 


पदोन्नति/ प्रतिनियुमित पर स्पाना - पदोभप्ति प्रतिनियुमिन पर स्थाना- समूह क 

नियुक्ति के लिए चयम 
न्तरण द्वारा ( अल्पावधि करार तरण ( अल्पावधि करार समेत ) : विभागीय पदोन्नति करते समय प्रत्येक 

ममिति में स्थायीकरण पर अवसर पर संघ 
( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकार/ सर- विचार करने के लिए निम्म - लोक सेवा आयोग 
कारी उपक्रम / अर्ध सरकारी लिखित होंगे : - - 

से परामर्म किया 
स्वायत्त या कानूनी मंगठनों 

जाएगा । 
के ऐसे अधिकारी ( म ) ( i ) ( 1 ) अध्यक्ष- मचिय रसा 
जो समान पदों पर कार्य कर यन और उर्वरक विभाग 
रहे हैं , या 

( 2 ) सदस्य - - मंयुक्त सचिव 
( ii ) F० 1800 - 2000 के ( उर्वरक ) , रसायन और 
घेतनमान के पदों पर 2 उर्वरक वभाग 
वर्ष की सेवा कर चुके है ( 3 ) मवम्य - कार्यकारी 
या समतुल्य अर्हता रमते निदेशक , उर्वरक उपोग 
हो , अथवा 

ममन्वय समिति । 
( iii ) २० 1500- 2000 
या समतुल्य घेतनमान के 
पदों में 5 वर्ष की सेवा नोट : स्थायीकरण संबंधी 
कर ली है, पौर 

विभागीय पदोन्नति 
( ख ) किसी माम्यता प्राप्म ममिति का कार वृत्त 
विश्वविद्यालय या समतुल्य संघ लोक सेवा आयोग 
संम्भा से रमायन शास्त्र में को अनुमोदन के लिए 
स्नातफोसर उपाधि या रमा भेजा जाएगा । यवि संघ 
यन इंजीनियरी/ प्रोद्योगिकी में लोक सेवा आयोग इमका 
उपाधि और उर्वरक निर्माण अनुमोदम नहीं करता 
डिजाइन और इंजीनियरी क्षेत्र है तो संघ लोक सेवा 
में अनुभव हो । 

प्रायोग के अध्यक्ष या 
( 2 ) विभागीय संयुक्त निदे सदस्य की अध्यक्षता में 
शक ( मकनीकी ) प्रौर संयुक्त विभागीय पदोन्नति म 
निदेशक ( अनुसंधान ) समिति की बैठक नए 
जिम्होने ग्रेड में 5 वर्ष को मिरे से बुलाई जाएगी । 
नियमित सेवा पूरी कर लो 
है , उन पर भी विचारकिया 
जाएगा यदि उनमें से किसी 
का चयन उम पद पर किया 
जाना है तो उस पद को 
प्रोन्नति पर भरा समझा 
जाएगा ( प्रतिनिधियुक्ति की 
अवधि 5 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


नहीं 


23 
3. संयुक्त निदेशक 2* सामान्य केन्द्रीय 1500- 60- 
( तकनीकी )-.-. 1 ( 1982 ) सेवा समूह "क " 1800- 100 

राजपत्रित अलि - 2000 २० 
( i ) संयुक्त निवेशक पिक वर्गीय 
( मुनसंधान )-.-. 1 

* परिवर्तन कार्यभार पर निर्भर करता है 


50 वर्ष से अधिक न 
हो ( सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 
शिपिलनीय ) 
नोट : मायु सीमा 
निर्धारण की मही 
तिथि भारत में 
भंडामान और 
निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्ष 
द्वीप को छोड़कर 
( अभ्यर्थियों से 
पावेदन पत्र प्राप्त 
करने की अन्तिम 
तिथि होगी ) 


मनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय / संस्थान 
या ममतुल्य से रसायन 
शास्त्र में स्नातकोत्तर 
उपाधि या रसायन 
इंजीनियरी / प्रोद्योगिकी 

में उपाधि 
( 2 ) परियोजना और नियोजन 

प्रक्रिया मूल्यांकन पौर 
रमायन उद्योग में विकास 
से संबंधित या रसायन 
उद्योग के योजना विकास 
उत्पावन समस्यामों से 
संबंधित 10 वर्ष का 
अनुभव जिसमें से कम 
से कम 5 वर्ष का 
उर्वरक क्षेत्र में प्रमुभव 


पोछनीय : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से रसा 
यन शास्त्र में डाक्टर 
की उपाधि या रसायन 
इंजीनियरी/प्रोद्योगिकी में 
स्नातकोत्तर उपाधि । 


(ii ) उर्वरक उत्पावन में 

व्यवहारिक अनुभव 
टिप्पणी : - 1. अभ्याथियों के 

पन्यथा सुयोग्य पाए जाने 
की दशा में संष लोक 
सेवा प्रायोग अपने विवेक 
से योग्यतामों में छूट 
वे सकता है । 


2. चयन की किसी अवस्था में 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यदि यह राय हो 
फि अनुसूचित जाति 

और मनुसूचित जनजाति 
के लिए मारक्षित रिक्त 
स्थानों को भरने के 
लिए इन समुदायों से 
अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले अभ्यार्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है तो 
वह अपने विवेक से अनु 
भव संबंधी पोग्यता में 
छूट दे सकता है । 


- - . - - 


- 


- 


757GI/82 - 2 
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10 


11 


13 


लाग नहीं 


2 वर्ष 


12 

15 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर म्यानान्तरण मम ह क विभागीय प्रोन्नति नियुक्ति के लिए 

( अल्पावधि अनुबध समेत ) (जिसमे अल्पावधि करार भी ममिति ( म्यायीकरण चयन करते समय 
स्पनान्तरण द्वारा ऐसा न शामिन है )/ म्थानान्तरण पर विचार करने के प्रत्येक अवसर पर 
होमे पर सोधी भर्ती से । द्वारा केन्द्रीय मरकार राज्य के लिए ) में निम्नलिखत मंघ लोक मेवा 
सरकारो/ मर.कारी उपक्रमों/ प्रधं होगे . 

प्रायोग से परामर्ण 
मरकारी स्वायत्त या कानूनी ( 1 ) अध्यक्ष कार्यकारी निवेशफ किया जाएगा । 
संगठन के प्रधान ऐसे अधिकारी उर्वरक उद्योग समन्वय समिति 


( क ) जो ममान पद धारण ( 2 ) मदम्य -- निवेशक 
किए हुए है, या (ii ) जिन्होंने ( उर्वरक ) , रसायन और 
क० 1100- 1600 या मम - उर्वरक विभाग । 
तुल्य वेतनमान वाले पदो ( 3 ) मदस्य -- निदेशक 
पर 5 वर्ष सेवा फो है, और ( नकनीकी ), उर्वरक 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ उद्योग समन्वय समिति 
9 के अंतर्गत मीधी भर्ती नोट : स्थायीकरण सबंधी 
के लिए निर्धारित शैक्षिक विभागीय प्रोन्नति ममिति 
योग्यता , अनुभव प्रावि है का कार्यवृत्त संघ लोक 
( प्रतिनियुक्ति करार अवधि सेवा आयोग के अनु 
मामान्यत : 4 वर्ष से अधिक मोदन के लिए भेजा 
नहीं होगो ) । 

जाएगा । यदि संघ लोक 
सेवा प्रायोग इसका अनु 
मोदन नहीं करता है 
तो संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
मदस्य को अध्यक्षता 
में विभागीय प्रोन्नति 

ममिति की बैठक नए 
मिरे से बुलाई जाएगी । 


- . 


- 


. 


. - . - - - - 


- 


- 


- - 


लागू नहीं 


लागू नही 


- - - - - - - - - - 

- - - - 
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4. लेखा अधिकारी 7 * मामान्य केन्द्रीय 840- 40- लाग नही लाग नहीं 

( 1982 ) सेवा ममूल "क 1000-६०रो० 

राजपत्रित लिपिक 40-1200 रु० 

वर्गीय 
* कार्य की मात्रा के प्राधार पर संम्या बदल सकती है । 
- - - - - - -- - - . 

- ... - ... -- . . . 
- . - - . 

12 


- - -- ---- 


- . 


. .. .. . 


- -- 


- - -- 


- 
. 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


--- - . 


10 


11 


13 


15 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


पदोन्नति प्रनिनिय क्मि पर स्थाना - पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - समूह स्व विभागीय पदोन्नति पद पर नियुक्ति के लिए, 
न्तरण द्वारा न्तरण 

ममिति 

चयन करते समय 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा स्थायीकरण पर विचार । मघ लोक सेवा 
के अनुभाग अधिकारी या करने के लिए निम्न- प्रायोग से परामा 
जो ममतुल्य ग्रेड में 3 वर्ष लिखित होंगे : - 

करना आवश्यक 
से पद धारण किए हुए है ( 1 ) संयुक्त निदेशक वि० 
पौर जिन्होंने सचिवालय एवं प्र० ) उर्वरक उद्योग 
प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान ममन्वय समिति अध्यक्ष 
में गेकर एवं लेखा कार्य ( 2 ) उप वित्तीय मलाष्ठ 
या ममतुल्य का प्रशि - कार , रसायन और 
क्षण लिया है और जिनके उर्वरक विभाग--- मदम्य 
पाम रोकड़ लेखा प्रौर ( 3 ) उप निदेशक ( प्रशा 

बजट कार्य का अनुभव प्राप्त मन ) उर्वरक उद्योग 
- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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11 
.---. . 


13 


10 
- -. . - - - . - 


15 


. 


- 


- 


- - - . - . 


या 


ममन्वय समिति सदस्य । 
नोट : स्थायीकरण मंबंधी 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
का कार्यवत्त सष लोक 
मेवा आयोग के अनु 
मापन के लिए भेजा 
जाएगा । यदि संघ लोफ 
सेवा आयोग इसका 
अनुमोवन नहीं करता है 
तो संघ लोक सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या 
मवस्य की अध्यक्षता 
मे विभागीय प्रोन्नति 
ममिति की बेठक नए 
सिरे से बुलाई जाएगी । 


( ii ) केन्द्रीय सरकार के 
ऐसे अधिकारी जो कनिष्ठ 
लेखा अधिकारी या मम 
तुल्य पद या समान 
पदों पर रु० 550- - 900/ 
रु . 500 - 900 के घेतनमान 
में काम कर रहे हैं और ग्रेड 
में 5 वर्ष की सेवा पूरी 
कर ली है । 

या 
( iii ) लेखा अधिकारी / लेखा 
परीक्षा अधिकारी एस०ए० 
एस० लेखापाल जिन्होंने 
किसी संगठित लेखा विभाग 
में 5 वर्ष की सेवा पूरी कर 

ली है । 
( 2 ) विभागीय कनिष्ट लेखा 

अधिकारी जिन्होंने प्रेड में 
5 वर्ष की सेवा पूरी कर 
ली है, पर भी विचार किया 
जाएगा और यदि उनमें से 
किसी को उम पद पर 
नियुक्ति के लिए चुन लिया 
जाता है तो उस पद को 
पदोन्नति , पर भग गया 
मान लिया जाएगा ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधा 
रणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - 


- - - - 


- - 


9 


1 2 
5. कनिष्ठ लेखा 

अधिकारी 


लागू नहीं 


500- 20- 700- 
2 5- 900 रु० 


लागू नही 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


15 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1982 ) सेवा समूह ख 

( अगजपत्रित ) 
लिपिक वर्गीय 


* * कार्य की मात्रा के आधार पर संख्या बवली जा सकती है । 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - -. 


. 


. 


. . 


- 


- - 


- . - - - - 


- - 
13 


10 


12 


15 


लाग नही 


लाग नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
म्थानान्तरण 


स्थानान्तरण पर 
नियुक्ति के लिए 
चयन करते समय 
संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण समूह ख विभागीय पदोन्नति 
स्थानान्तरण 

समिति स्थायीकरण पर 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा विचार करने के लिए 

के सहायक जिनकी इम ग्रेड में निम्नलिखित होंगे: 
में 5 वर्ष की सेवा है या ( 1 ) मंयक्त निदेशक 
महायक / उच्च श्रेणी लिपिक (विस एवं प्रशासन ) 
ग्रेड में संयुक्त रूप उर्वरक उद्योग ममग्यय 
से 10 वर्ष को सेवा या समिति - - अध्यक्ष 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक ( 2 ) उप वित्तीय मलाह 
वर्गीय सेषा के उच्च श्रेणी कार, रसायन पोर 
लिपिक जिनकी उस ग्रेड में उर्वरक विभाग -- पवस्य 
10 वर्ष की सेवा है जिन्होंने ( 3 ) उप निदेशक ( प्रशा 
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12 


14 


1 


15 


। 


- 


- 


- 


सचिवालय प्रशिक्षण एवं 
प्रबन्ध संस्थान में रोका 

और सेवा कार्य में या 
समतुल्य में प्रशिक्षण लिया 
है पोर जिनके पास रोकर 
सेखा मौर बजट कार्य का 
3 वर्ष का अनुभव प्राप्त 

हो । 
( ii ) उपरोक्त ( क ) की मनु . 

पस्थिति में केन्द्रीय सरकार 
के अंतर्गत समान पद धारण 
करने वाले अधिकारी 
किसी संगठित लेखा विभाग 
से एस०ए० एस० उतीर्ण 
लिपिक 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


मन ), उर्वरक उद्योग 
समन्वय समिति - - सदस्य 
नोट ---स्थायीकरण संबंधी 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
का कार्यवत संघ लोक 
सेवा भायोग के मनु 
मोवन के लिए मेषा 
जाएगा । यदि संष लोक 
सेवा प्रायोग इसका 
अनुमोदन नहीं करता 

तो संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक नए सिरे से 
बुलाई जाएगी । 


[ सं० 12/( 8)/ एफ०पाई०सी०सी०/ 81- प्रमा०] 


खुशी राम, अवर सचिव 


MINISTRY OF PETROLEUM, CHEMICALS & FERTILISERS 

( Department of Chemicals & Fertillsers) 

Now Delhi tho 22th July , 1982 


G . S . R. 844 - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to certain Group A and Group B posts in the Fortiliser Industry Co -ordination 
Committee, Ministry of Petroleum , Chemicals and Fertilisers, ( Department of Chemicals and Fertilisers), namely : 


1. Short title and commencement : - (1) These rules may be called the Fertiliser Industry Coordination Committee ( Group A and 
Group B posts ) Recruitment Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 
2 . Application : These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Number , classification and scales of pay. The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached thereto 
shall be as speicfied in columns 3 to 5 of the said Schedule. 


4. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc : -- The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns 6 to 15 of the Schedulo aforesaid . 

5. Disqualification :-- No person , 


(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b) who, having spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to any of the said posts: 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to 
· such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, oxompt any person from the operation of 

this rule. 


6. Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rulos with respect to any class or category of persons . 


7 . Saving: - - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for candidates belonging to the Scheduled Castos, the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders laguod 
by the Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- = 


= 


- 


= - 


= 
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- = - = - 


= 


- 


: - - 


Scale of pay 


Whether 


S . Name of Post No . of Classification 

posts 


Age limit for di 
rect recruits 


No. 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


benefit 
of added 
years of 
Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules, 
1972 


9 


- 


Not applicable 


- - -- 
Not 
applicable 


Not applicable . 


1 2 3 

4 

5 

6 
1. Director 1* General Central Rs. 2000 - 125/ 2 - Not 
(Inputs ) (1982 ) Service Group 2250 

applicable 
* Subject to A Gazetted 
tho variation Non -Ministerial 
dependent 
on workload 


Whether age and Period of 
educational quali. Probation 
fications prescri- if any 
bod for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
motees 


Method of rectt . Whe - In case of rectt . by promo . If a Departmental Pro - Circumstances 
ther by direct rectt, or by tion /deputation /transfer , motion Committce exists in which 
promotion or by de- grades from which promotion / what is its composition Union Public 
putation /transfer and deputation / transfer to be 

Service Com 
percentage of the vaca - made 

mission is 
ncies to be filled by various 

to be consulted 
methods 

in making 
Toatt . 


10 


11 


12 


13 


15 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation 
transfer 


Transfer on deputation / trans- Group A 

Union Public -Ser 
fer : 

Departmental Promo - vice Commissio . 
Officers under the Central tion Committee (for shall be consu 
Government, including Mi- considering confirma- lted while sele 
nistry of Railways ; (a ) (i) tion) consisting of - cting an office 
holding analogous posts ; (1 ) Secretary , Depart. for appoint 
or ( ii ) with 2 years service ment of Chemicals and ment on trans 
in posts in the scale of Rs. Fertilizers - Chalrman fer. 
1800 - 2000 or equivalent (2 ) Joint Secretary (Fer 
or (iii) with 5 years service tilisers Department of 
in the scale of Rs. 1500 - Chemicals and Ferti 

2000 or equivalent; and lizers - Member 
(b ) possessing experience in ( 3) Executive Director , 

the operational planning Fertiliser Industry 
and coordination areas of Coordination Com ] 
the Railways. (Period of mittee Member 
deputation shall not cxce- Note : The proceedings 
ed 5 years ). 

of the Departmental 
Promotion Committee 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Union Public 
Service Commission 
for approval, if, how 
ever , these are not 
approved by the Union 
Public Sorvice Com 
mission , a fresh meet 
ting of the Departmen 
tal Promotion Com 
mittee to be presid 
od over by the Chair 
man or a Member of 
the Union Public 
Service Commission 
shall be held , 
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- 
2 


9 


Not applicable 


2 . Director 1 * General Central Rs. 2000 - 125 /2 - Not Not applicable Not 
( Technical) ( 1982) Service Group 2250 

applicablo 

applicable 
* Subject to A Gazetted 
variation Non -Ministerial, 
dependent 
on workload . 
- - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - 
12 

14 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


13 


15 


Not applicable 


Not 
applicable 


By promotion transfer Promotion /transfer on de- Group A Departmental Union Public 

00 deputation (in - putation (including short- Promotion Committee Service C17 
cluding short- term term contract) : 

(for considering con - mission 
contract) 

( 1 ) Officers under the Cen - firmation ) consisting shall be con 
tral/State Government of 

sulled while 
Public Undertaking/Semi 

making sele 
Government Autonomous (1) Secretary, Depart- ction for app 
or Statutory organisation : ment of Chemicals ointment on 
(a ) (i) holding analogous a nd Fertilizers — cach occasion , 
posts ; or ( ii ) with 2 

Charisman 
years service in posts (2 ) Joint Secretary ( Fer 
in the scale of Rs. 1800 - tilizers )-Department 
2000 or equivalent; or of Chemicals and 
( iii) with 5 years service in Fertilizers - Member 
post in the scale of Rs. ( 3 ) Executive Director 
1500 -2000 or equivalent: Fertilizer Industry 
and 

Coordination Commit 
(b ) possessing Masters deg- lee – Meinber 
rec in Chemistry or Degrec Note : The proceedings 
in Chemical Engineering/ of th¢ Departmental 
Technology from a reco - Promotion Committee 
gnised University or cqui- relating to confirma 
valent and experience in tion shall be sent to 
the førtilizers manufactu the Union Public Ser 
ring designs and ongineer - vice Commission for 
ing fields, 

approval, if however , 
(2 ) The Departmental Joint these are not approved 
Dircotor ( Technical) and by the Union Public 
Joint Direotor (Research ) Service Commission 
with five years regular a fresh meeting of the 
service in the grade will Departmental Promo 
also as considered and in tion Committee to be 
case either of them is presided over by the 
selected for appointment to Chairman or a Mem 
the post, the same shall be ber of the Union Pub 
deemed lo have been Glled lic Service Commission 
by promotion . (Period of shall be held . 
deputation shall not exc 
cd 5 years. ) 


- 


- - 


- 


- 


T2 - 3 


5 


3. (1) Joint 2 * General Central Rs. 1500 -60 - 1800 - Not Not exceeding 50 No. 

Director ( 1982) Service Group 100 -2000 applicbale years (Relaxable 
( Technical) * Subject A Gazetted 

upto 5 ycars for 
- 1 Post to Non -Ministerial 

Government Ser 
( ii ) Joint Director variation 

vants ) 
(Rescarch ) dependent 

Note : The crucial 
1 Post on workload . 

date for determi 
ning the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Island 
and Lakshdeep 


Essential; 
(i) Master s degree in Che 

mistry or Degree in Chemi 
cal Engineering/ Technology 
from a recognised Univer 
sity / Institution or equiva 

lent. 
( ii ) 10 years professional ex 

perience connected with 
project planning, process 
evaluation and develop 
mentin a Chemical Indus 
try or in dealing with plan 
ning development/ Produc 
tion problems of Chemica 
Industry , out of which at 


, 
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- - 


= 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- . - = - - 


- - - - 


- - - 


-- - 


-- - - -- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 

- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


least 5 years experience 
in the fertilisers field . 
Desirable : 
(i) Doctorate degree in 

Chemistry or Master s 
degree in Chemical Engi 
neering/ Technology from 

a recognise University , 
( li) Practical experience in 

production of fertilisers . 
Note : 1. Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Notc : 2 The qualification 

regarding experience is re 
laxable at the discretion of 
the Union Public Service 
Commission in the case of 
candidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribos if at 
any stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the 
requisito experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies re 

served for them . 
- - - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


* 


. 


- 


1,1 


12 


-- 


- - 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not Applicable . 


Two years 


- - - - - - - - - - 

15 
By transfer on deputation Transfer on deputation (includ . Grop A D .P . C . (forcon - UP 
( including short term ing short-term contract /trans- sidering confirmation ) Consu 
contract transfer failing fer ) : 

consisting of 

making selection 
which by direct rectt. Officers under the Central/ State (1 ) Executive Director Ferfor 

lent 
Governments / Public Under - tilizer Industry Coordina- on cach occasion 
takings / Semi-Governments, tion Committee 
Autonomous or Statutory 

- Chairman , 
Organisations (a )(i) holding ( 2 ) Director ( Fertilizers ) 
analogous posts ; or (ii) with Deptt. of Chemicals and 
5 years service in posts in thọ Fertilizers ---Member 
scale of Rs. 1110 - 1600 or ( 3 ) Director (Mechnical) 
cquivalent ; and 

Fertilizer Industry Coor 
dination Committee 

- -Member 
( b ) possessing the educational Note -- The Proceedings of the 

qualification , experience , etc . Departmental Promotion 
laid down for direct recruits Committee relating to con 
under column 9 (Period of firmation shall be sent to 
deputation contract shall not the Union Public Service 
ordinarily exceed 4 years. 

Commission for approval , 
If, however, these are not 
approved by the UPSC 
a fresh meeting of the 
Departmental Promotion 
Committed to b : presided 
ozor by th : Chairman or a 
M :n5 r of th : U . P . S . C . 
shall be held , 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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1 2 

3 
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- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
4 . Accounts 7 * Gencral Central Rs. 840 -40 - 1000 - Not Not applicable Not Not applicable 
Officer ( 1982 ) Service Group EB -40 - 1200 

applicable applicablc 
* Subject to B Gazetted 
variation dependent Ministerial 

on workload . 
- - - - 

- - - - - - - - - --- - - - - -- - - - ------ 


- - 


- - - - 


- - 


V 


- 


- - 


10 


11 


12 


13 


15 


14 


Not applicable . 


Not applic - By promotion transfer on Promotion /Transfer on deput. Group B Departmental Consultation 
able . deputation 

ation ( 1 ) (i) Section Officers Promotion Committee , with UPSC not 
of the Contral Secretariat Şer. ( for considering confirm - necessary whilo 
vice or officers holding posts, tion ) consisting of making selection 
in the equivalent grade with (i) Joint Diroctor ( F & A ) for appointment 
3 ycars sørvice in the grade and Fertilizers Industry to the post. 
who have undergone training Coordination Committec 
in the cash and accounts work - Chairman . 
in the institute of Secretariat 
Training and Managementor (2 ) Deputy Financial advis 
equivalent and possess experi- er, Department of Chemi 
ence, in cash , accounts and cals and Fertilizers . 
budget works. 

- Member, 
OR 

(3) Deputy Diroctor (Ad 
(li) Officers under the Central ministration ) Ferti. 
Governments holdings analo - lizer Industry Coordina 
gous post or posts of Junior tion Committee - Member 
Account Officer /Accountant Note : The proceedings of 
or equivalent in the scale of the DPC relating to con 
Rs. 550 _ - 900 /Rs, 500 - 900 with firmation shall be sont to 
5 years service in the grade. the U . P. S . C . for 

approval. If, however , 
(iii) Acoounts Officers /Audit these are not ap 
Officers/SAS Acoountants proved by the Union 
with 5 years sorvice in the Public Service Commis 
grades from any of the organi- sion a frosh meeting of 
sed Accounts Dopartments. the Departmental Pro 
(2 ) The departmental Junior motion Committee to be 
Accounts Officers with 5 years Presided over by the 
regular service in the grade will Chairman or a Member of 
also be considered and in caso th : U . P . S . C . shall be held . 
any of them is selected for ap 
pointment to be the post, the 
sumc shall be dcemed to have [been 
filled by promotion (Period of 
deputation shall not exceed 3 
years ). 


OR 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- RT . 


6 


7 


8 


9 


8 


0020. Not applic. Not applicable 


Not appli - Not applicable 
cable 


Not applic Not appi 


- - - - - - - - - - - - - - 

5 

6 
- - - - - - - - - 

- - - - 
5 . funior Accounts 15 * Genoral Rs. 500 -20 - Not appli- Not applicable 
Officer 

( 1982 ) Central 700 -EB - 25 - cable 
Service 

900 
* Sub - Group B 
joet to (Non 
vari- Gazetted ) 
ation Ministorrial 
depen 
dont on 
work 

load 


- - - - - - ---- - - 


- 


- 
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12 


13 


14 


15 


Not applicable 


Not appli - 
cable 


By transfer on doputa- Transfor on deputation/ Trans. Group B Departmental Uhion 
tion/transfor for 

Promotion Committce So vice Commi 
( 1) Assistants of the Central for considoring confiima- ssion share , 

Sccrotariat Service with 5 tion) consisting of - - oonsultea wa 
yoars sorvice in the (1 ) Joint Dirctor ( Fina- making SEO 
grade or with 10 years nco and Accounts ) tion for appoin 
combined service in the Fortilizar Industry ment on transfo . 
grado of Assistant/Upper Coordination Com 
Division Clerks or Upper mittoo . - Cha.i man 
Division Clerks of Cont - (2 ) Deputy Financial 
ral Secretariat Clerical Advisor Department 
Service with 10 years sor of Chemicals and 
vice in the grade who Fertilizors - Member 
havo undergone training (3 ) Deputy Diroctor 
il cash and accounts (Administration ), 
work in the Instituto of Fertiliser Industry 
Secretariat Training and Coordination Com 
Mana agonent or cquivalent mittoo - Mombor . 
and possess 3 yoars experi- Noto : The proceedings 
once of cash , accounts of the Departmontal 
and budget work . 

Promotion Committee 
( ii) Failing (1) above , officors relating to confirma 

under the Contral Go - tion shall be sont to 
vernment holding analo - the Union Public Sør 
gous posts or SAS passod vice Commission for 
clerks from any of the approval, if, however, 
organised Accounts De those are not approved 
partments . 

by the Union Public 
( Puriod of deputation shall Sorvice Commission 
not cxceed 3 yoars ). 

a frosh meeting of the 
Departmental Pro 
motion Committoo to 
bo presided over by tho 
Chairman or a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Sorvice Commission 
shall bo held . 

[ No. 12(8)/ FICC /81 - Admn . 
KHUSHI RAM, Under Secy . 


ऊर्जा मंत्रालय 


(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 सितम्बर, 1982 
साका०नि० 845 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रब स शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद् द्वारा केन्द्रीय 
वियुस इंजीनियरो ( ममूह क ) सेवा नियम , 1965 का और संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 


( 2 ) नियम 27 में , उप नियम ( 1 ) में , परन्तुक में , “ 31 दिसम्बर 

1966 " शब्दों और अंकों के स्थान पर " 31 दिसम्बर, 1982 " 

शम्द पौर अंफ प्रतिस्थापित किए जायेंगे , 
( 3 ) नियम 30 में , उप नियम ( 1 ) में , पन्सुक में , “ 31 दिसम्बर, 

1966 " शब्दों और अंकों के स्थान पर “ 31 दिसम्बर , 
1982 " शब्द और पंक प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 

[सं० 73% 82-एफ 39/ 11/ 82-प्रशा I] 

एम०डी० हाण्डा , प्रवर सचिव 
स्पष्टीकरण मापन 
केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी ( समूह क ) सेवा नियम में निम्नलिखित 
प्रेस में भर्ती करने के लिए पदोन्नति और प्रतिनियुक्ति की व्यवस्था इस 
प्रकार है : - -- 

पवोमति प्रतिनियुक्ति 


1. नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय विद्युत 
इंजीनियरी ( समूह क ) सेवा ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये 1 जनवरी, 1967 से प्रवृत्त हा माने जाएंगे । 


2. केन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी ( ममूह क ) सेवा नियम, 1965 में ,- - 
( 1 ) नियम 26 में , उप नियम ( 1 ) में , परन्तु क में , " 31 दिसम्बर 

1966 " शब्दों और अंकों के स्थान पर “ 31 दिसम्बर, 1982 " 

शब्द पौर अंक प्रतिस्थापित किए जायेगा ; 
757GI /82 - 3 


उप निदेशक 
निदेशक 


50 % 
50 % 


50 % 


50 % 
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( 2 ) in rule 27, in sub - rule ( 1 ), in the proviso , for the 

Words and figures " 31st December , 1966 ", tho 
words and figures " 31st December , 1982 " shall be 
9ubstituted : And 


( 3 ) in rult 30, in sub -rule ( 1 ) , in the proviso , for the 

words and figures " 31st December , 1966 " , the words 
and figures " 31st December, 1982 " shall be 
substituted. 


[ No. 73 / 82 / F. 39 / 11 / 82 - Adm. I] 


नियम 26 और 27 के उपनियम ( 1 ) के परन्तु क में यह भी प्रावधान 
था कि उप निदेशक और निदेशक प्रत्येक ग्रेड के 31 दिसम्बर , 1966 
तक 75 प्रतिशत पद पदोन्नति द्वारा भरे जायेंगे । नियम 30 ( 1 ) के 
परन्तुक में यह भी प्रावधान है कि इन ग्रेडो के 25 प्रतिशत , पद. 
31 दिसम्बर , 1966 तक , स्थानासरण करके प्रतिनियक्ति द्वारा भरे 
जायेंगे । उप निदेशक पौर निवेशक के ग्रेडों में प्रतिनियुमिन के प्राधार पर 
पदोन्ननियां पौर नियुक्तियां विभागीय पद नति ममिति ( ममृह क )/ मंघ 
लोक सेवा आयोग द्वाग 31 दिसम्बर , 1966 के पश्चात् 75 : 25 के 
अनुपात में की जाती रही । विभिन्न राज्य मरकारों / गण्य बिजली बोरें 
मादि के इंजीनियरी अधिकारियों से समुचित उत्तर प्राप्त न होने के 
कारण कम किए गए, प्रतिनियुमित कोटे में भी उप निदेशक और निदेशक 
ग्रेड के पदों को भरे जाने में कठिनाई हुई । नवनुमार यह निर्णय किया 
गया है कि उप निदेशक और निदेशक ग्रेड में पदों को भरने पदोन्नति 
पौर प्रतिनियुक्ति मे संबंधित परन्तुको को चालू रखने के लिए क्रमशः 
8.5 : 25 के अनुपान को फिलहाल 31 दिसम्बर, 1982 तक जारी 
रखा जाए । इसी बीच इन परन्तुकों को जारी रखने के लिए, जो कि 
31 दिसम्बर, 1966 के बाद भी जारी थे तथा इसे माविधिक वैधता 
प्रदान करने के लिए , यह संशोधन जारी करना प्रावश्यक हो गया है 
मैसाकि दी गई अधिसूचना में बताया गया है । इस संशोधन से किसी भी 
प्रकार से किसी भी व्यक्ति के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


S . D HANDA. Under Secy. 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


___ The Centrar Power Engineering ( Group A ) Service Rules , 
provided for recruitment to the following grades by pro 
_ motion and deputation as under : - - 


Promotion 


Deputation 


50 % 


50 % 


Deputy Director 
Director 


50 % 


30 % 


MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Power) 


New Delhi, the 25th September, 1982 


G . S. R . 845 .....In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulcs further to amend the 
Central Power Engineering ( Group A ) Service Rules, 1965, 
namely : --- 


1 . Title and commencement.- -- ( 1 ) These rules may be 
called the Central Power Engiacering (Group A ) Service 
( Amendment ) Rules , 1982. 


In the proviso to sub -rule ( 1 ) of rules 26 and 27, it was 
also provided that upto the 31st December, 1966 , 75 per 
cent of the posts in tho giades of Deputy Director and 
Director each would be filled by promotion . The proviso 
to Rule 30 ( 1 ) provided that upto the 31st December, 1966, 
25 per cent of the posts in these grades would be filled by 
deputation on transfer . Promotions and appointment on 
dcputation to the grades of Doputy Director and Director 
continued to be made through the Departmental Promoion 
Committec ( Group A ) / U . P . S . C. in the ratio of 75 : 25 res 
pectively beyond the 31st December, 1966 . In the absence 
of adequate response Crom engineering officers of various 
State Governments / State Electricity Boards etc . it became 
difficult to fill in the posts in the grades of Deputy Director 
and Director cren with the reduced deputation quota . 
Accordingly, it has been decided that the operation of tho 
provisos pertaining to filling up the posts in the grade of 
Deputy Director and Director by promotion and deputation 
in the ratio of 75 : 25 respectively may for the time being 
continuc upto the 31st December , 1982. In the meantime, 
in order to give statutory validity for the operation of these 
provisos which were continued beyond the 31st December . 
1966, it has become necessary to issue the amendment as in 
the covering notification . The amendnicut will not in any 
way adversely affect the interests of any individual. 


( 2 ) They shall bo decmod to havo come 
with effect from 1st January, 1967. 


into force 


2 . In the Central Power Engineering (Group A ) Service 
Rules, 1965 , 


( 1 ) in rule 26 , in sub -rule ( 1 ), in the proviso , for the 

words and figures " 31st December , 1966 ", the: 
words and figures " 31st December, 1982 " shall be 
substituted ; 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि प्रौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 मिसम्बर, 1982 
साकामि० 846 . - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 में परालक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने दुग , कृषि मंत्रालय ( तकनीकी 
भराजपत्रित समूह " ख " और "ग " पव ) भर्ती नियम , 1959 का भोर मगोंधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय ( तकनीकी अरामपन्निन समह " ब और " ग " पद ) ( दूसरा संशोधन ) भर्ती नियम 1982 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रफागन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. कृषि मंत्रालय ( तकनीकी प्रगजपत्रित समूह " ख " और "ग " पद ) भर्ती नियम , 1959 की अनुसूची में स्तम्भ 6 के पश्चात् निम्नलिखित स्तम्भ 
रखा जायेगा, अर्थात् :- - 

( क ) “ क्या सेवा में जोड़े गये वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं , 

6( क ) " 


- 


- 


... - - 


-- 


%3D 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


ययि 
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( ख ) मत्स्य अनुसंधान अन्वेषण ( चयन श्रेणी ) के पद से संबंधित और उससे संमधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिथि । काममा प्रो 
___ प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात् :- - 
23 

5 
27. मत्स्य अनुसंधान 1 माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750-दरो० - लागू नहीं होता । 30 वर्ष में प्राचा नहीं प्रावश्यक - -- 
अन्वेषक ( चयन समूह “ ख ” अराज - 30- 900 २० 

( मरकारी मेवकों के नहीं ( 1 ) किमो मान्यताप्राप्त विश्व 
श्रेणी ) पत्रित अलिपिक 

लिय 5 वर्ष तक शिथिल विद्यालय मे जीवविज्ञान में 
की जा सकती है ) 

द्वितीय श्रेणी को स्नातकोत्तर 
टिप्पण : मायु सीमा 

उपाधि या समतुल्य या मरस्प 
प्रवधारित करने की विज्ञान में स्नातक की उपाधि 
निर्णायक तारीख भारत या समस्य । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों केन्द्रीय मात्स्यको शिक्षा संस्थान , 
मे ( उनसे भिन्न जो अण्ड मुम्बई से मत्स्य विज्ञान में 
मान और निकोबार डिप्लोमा या ममतुल्य । 
सीप तथा लक्षद्वीप में ( 2 ) मरस्य विकास में अनुसंधान 
रहते है ) आवेदन प्राप्त 

और/ या क्षेत्र कार्य का एक वर्ष 
करने की अंतिम तारीख का अनुभव । 
होगी । 

टिप्पण ( 1 ) अस्ताएं अन्यथा 
सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा पायोग के 
विवेकानमार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण ( 2 ) अनुनव मंबंधो 

प्रहलाएं संघ लोक सेवा 
मायोग के विवेकानुसार अनु 
मृषित जातियों प्रयपा अनु 
मूचित जनजातियों के सम्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल को जा सकती हैं जब 
कि चयन के किमी प्रक्रम पर 
मंघ लोक सेवा मायांग को यह 

राय है कि इनके लिये प्रारक्षिन 
पदों पर भर्ती के लिये अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध नहीं हो 
महंगे । 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


10 


8 
- - -- - - - - - 

2 वर्ष 


11 12 

13 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति प्रनिनिय पिन पर स्था - ( पुष्टि से मंबंधित ) चयन प्रत्येक मरमर पर 
नातरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत नांतरण (जिसके अन्तर्गन ( ममूह " " विभागीय प्रोन्ननि सघ लोक सेवा आयोग 

अल्पकालिक सेविदा भी है ) अल्पकालिक , संविधा भी है ) समिति में निम्नलिखित के परामर्श से किया 
जिसके न हो सकने पर. सोधी ( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारों / होंगे : - - 

जायेगा । 
भर्तीद्वारा । 

लोक उपक्रमों /प्रर्द्ध सरकारी , 1. संयुक्त सचिव ( मत्स्य ) 
स्वायस या कानूनी संगठनो / - - अध्यक्ष 
मान्यताप्राप्त संस्थानों या 2. मत्स्य विकास प्रायुक्त 
परिषदों कृषि विश्वविद्यालयों . मदस्प 
के ऐसे अधिकारी । 3. उप सचिव ( प्रशासन ) 
( 2 ) जो मवश पद धारण करसे - सदस्य 
है या जिन्होंने 425-700 रु० टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
या समतुल्य वेतन में 5 वर्ष सेवा विभागीय प्रोन्नति समिनि 
की है और जिनके पास सीधी की कार्यवाहियां संघ लोक 
भर्ती के लिये स्तम्भ 7 में विहिन सेवा प्रायोग के मनुमदिनार्थ 
प्रस्ताएं और अनुभव है । भेजी जायेगी । किन्तु यदि 


. - 


- - - 


- 
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10 


11 


12 


13 


L 


( 2 ) ऐसे विभागीय मरस्य अनु - संघ लोक सेवा प्रायोग 
संघान अन्वेषक ( मामान्य श्रेणी ) इनका अनुमोदन नहीं 

और तकनीकी सहायक ( मत्स्य ) करता है तो, विभागीय 
जिन्होंने अपनी -अपनी श्रेणी में प्रोमति मामति की बैठक 
पांच वर्ष सेवा की है, पर भी संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विचारकिया जायेगा और यदि अध्यक्ष या किसी सदस्य 
इन दोनों में से किसी एक या की अध्यक्षता में फिर में 
इरा पर पद नियुक्ति के लिये stat 
चयन किया जाता है तो वह पद 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा 

TATTI 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
m ) i 

[FO 12018/ 1/78-FM148T- 47 
के० वी० श्री निवासन , मय र सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Agriculture & Cooperation ) 


New Delhi, the 15th September, 1982 
G . S . R 846 . - In cxo -ciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby inakos the 
following rules further to amend tho Ministry of Agriculture (Recruitment to Technical Non - gazetted Group B and C posts ) Rules, 1959 
namely , 

1. (1) Those rules may be callod the Ministry of Agriculture ( Recruitnient to Technical Non -gazottod Group B and C posts ) (2nd 
Amendmont) Rules , 1982 . 

(2 ) Thoy shall come into force from the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the schedule to the Ministry of Agriculture (Rocruitment to Tochnical Non- gazotted Group B and C posts ) Rulos, 1959 , 
aftor column 6 , the following column shall be inserted namely : -- 
(a ) “ Whethe : benofit of added years of Sorvice is admissible under rule 30 of the Contral Civil Service ( Pension ) Rules , 1972 

6 (a )" 
(b ) For serial number 27 relating to the post of Fisheries Rescarch Investigator ( selection Grado ) and tho ontries relating thereto , 
the following so. ial aumber and entries rclating thereto shall be substituted , namely : 

2 3 4 5 

6a 


No 


27. Fisheries 

Research 
Investigator 
(Solcction grade ) 


Rs. 550 -25 - Not 
750 -EB - 30 - applicable . 
900 / 


1 Gone al 

Contral 
Service , 
Group B 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Not exceeding 30 

years (Rolaxablo 
upto 5 yoars for 

Govt . Servants ). 
Note : Tho crucial 
dato for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for rocoipt 
of applications 
from candidatos 
in India (Othor 
than those in An 
daman & Nicobar 
Islands and 
Lakshadweop). 


Essential : – 
(i) At least 2nd Class Mas 

ter s degreo in Zoology 
of a recognised Univer 
sity or oquivalent or il 
Bachelor s degree in 
Fisherios Science from 
a rccognisad University 
or equivalent. 

OR 
Diploma in Fisheries 
Science from the Contral 
Institute of Fisherios 
Education , Bombay, or 

equivalent . 
(ii) 1 year s experience of 

Toscarch and /or field 
work in connoction with 
the fisheries develop 

mont. 
Noto 1 : Qualifications aro 

rolaxablo at the discretion 
of tho Union Public 
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Service Commission in case 

of candidates otherwise 

woll qualified . 
Noto 2 The qualification(s ) 

regarding expericnce is/ale 
rolaxablo at the discretion 
of the Union Public Sor 
vice Commission in the 
case of candidatos belong - 
ing to Scheduled Casto : 
and Scheduled Tribes, if, 
at any stage of selection 
the UPSC is of the opinion 

that sufficiont number of 
candidatos from thoso Com 
munities possessing tho 
Toquisite Oxperience are 
not likely to be availablo 
to fill up the vacancies 
rosorvod for thom . 


11 


12 


No 


10 
2 years By Promotion transfer on Promotion / Transforon dc- Group B Departmental 

deputation (including putation (including short . Proniotion Committee 
short- term contraot) term contract): 

( for considoring con 
failing which hy diroct (1 ) Officers of the Contral) firmation ), comprising 
rocruitment 

State Governments / Pub - the following : 
lic Undçrtakings /Semi- 1 . Joint Secrotary 
Govt , Autonomous or ( Fisheries ) 
Statutory Organisations - Chairman . 
Recogniscal Rosçarch 2 . Fishorics Dovelopment 
Instt. or Coun ils /Agri- Commissioner -- 
cultural Universitios : (i) Member 
holding analogous posts 3. Deputy Secrolary 
or with 5 years service ( Admi ). 
in posts in the scale of Member , 
Rs. 425 -700 or cquivalent Note : The proceedings 
and possessing oducatio - of tho DPC relating to 
nal qualifications and confirmation of a direct 
oxporionco prescribed for rocruit shall be sent 
direct locruits undor to the Commission for 
column 7. 

approval. If , however , 
( 2 ) The Dopaitmental Fish - those are not approved 

erics Resoarch Investiga- by the Commission , a 
tors (Oidinary Grade) and fresh meeting of tho 
Tochnicol Assistants ( Fi DPC to bo prosidod 
shorias) with 5 yoars over by the Chairman 
rogular scrvicc in the Or a mombor of the 
respective grade will also UPSC shall bo held . 
bo consiųeral and in 
case vither of thoso is 
selected for appointment 
to the post , thc samo sliall 
bo docmod to have been 

filled by promotion . 
( Period of deputation /Con 

tract shall ordinarily not 

excood 3 ycars). 
Note :- - Principal Rulos carlier amendod vide GSR Nos , 595 dated 23 -4 - 1966 , 1754 dated 18 - 12 -1976 . 

[No. 12018 /1 /78- E . IV ] 
K . V . SRINIVASAN , Under Socy. 
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नई दिल्ली , 18 सितम्बर, 1982 


New Delhi, the 18th September , 1982 


साका०नि० 847. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, संयुक्त परियोजना 
निदेशक के पद के लिए भर्ती नियमों को , जैसा कि वे भूनपूर्व खाद्य और 
कृषि मन्त्रालय ( कृषि विभाग ) द्वारा ( देखिए उनका पन्न सं० 15- 72/ 58 
ए ई० ता० 13 दिसम्बर, 1962 ) अपनाए गए है, उन बातों के सिवाय 
जिन्हें उक्न नियमों के अधीन किया गया है या करने का लोप किया गया 
है , विखण्डित करते हैं । 

[सं० 36- 33/82-मी० ए०- 4] 
डी० पी० शर्मा, प्रवर सथिव 


G. S R. 847. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby rescinds the Recruitment Rules for the post of Joint 
Project Director, except as respects things donc or omitted 
to be done thereunder , us adopted by the last late Ministry 
of Food and Agriculture (Department of Agriculture ) vide 
their letter No. 15 -72 / 58 -AE, dated the 13th December , 
1962. 

INo. 36 - 33 /82-CA.IV ] 
D . P . SHARMA, Under Secy. 


सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 सितम्बर, 1982 
साका०नि० 848. -- राष्ट्रपति, संविधान के अन च्छंद 309 के परन्तुफ द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय मूवा एवं मामग्री अनुसंधान 
शाला, नई दिल्ली में निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम निवेशक , केन्द्रीय मृदा एवं मामग्रो अनुसंधान शाला भी नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : - - पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध मनुसूची के सम्म 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा भोर प्रन्य महताएं : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, पहनायें और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोम्स अन स ची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने छुप किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्त पद पर नियमित का पास नहीं होगा ; 

परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रन शेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां फेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा मध लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमो उसमन्ध को किसी मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बामन, प्रदेिश वारा 
शिथिल कार सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात में प्रारमग , प्राध -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डरानेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जामियों, अनुमचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
केन्द्रीय मुवा एवं सामग्रो अनुमवानशाला, नई दिल्ली में निदेशक के पद के लिये भी नियम 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सोधे भर्तीकिये जाने सेवा में जो सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
संध्या 

अचयन पद घाले व्यक्तियों के लिये गये वर्षों का के लिये शैक्षिक और अन्य मनाई 
आयु सीमा 

फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के प्रधान 
अनुशेय है या 
नहीं 


पद का नाम 


5 


7 


1. निदेशक 


लागू नहीं होना । 


2250-125/ 2 - लागू नहीं होना 
2500 रु० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


* 1 
( 1982 ) 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवसन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेया समूह "क " 
राजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- . 


न 


- d -in - in - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- . - . - . - . - . - 


. - 


- 


- - - .. - 1 - 1 - 1 - 


- 1 - 1 - 1 - 1 - 1 


- 1 


13 


11 


- 


. .... . . . . -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


- I 


+ 


- 1 


- 1 


- 


1 


- 1 
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सीधे मती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधेहोगी या प्रोमति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि प्रोन्नति ताग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दणा में वे श्रोणयां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तया विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि / स्था 

लोक सेवा प्रायोग में 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायेगा 

परामर्ग किया जायेगा 
प्रोतत घ्यक्तियो की 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
दशा में लागू होगी 
या नहीं 
-- - - -- -- -- -- - - -- -- - 
__ 9 10 11 

12 
-. -.- . -.- .-. - -. -. 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( इसके माग नहीं होना । त्रयन, प्रत्येक अयसर पर संघ लोक 
( इसके अन्तर्गत अल्पकालिक अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा 

सेवा आयोग मे परा 
मंविदा है ) 

मर्श करके किया 
केन्द्रीय राज्य सरकार लोक उपक्रमों / 

जाएगा । 
विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों , अर्द्ध - मर 
कारी , स्वशासी या कानूनी 
संगठनों के अधीन निम्नलिखित 

अधिकारी : --- 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण 

किये हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 2250 20 

या समतुल्य वेतनमान वाले 
पदों पर 2 वर्ष सेवा की है । या 
( 3 ) जिन्होंने 1800-2250 रु० 

या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष सेवा की है ; या 
( 4 ) जिन्होंने 1500-2000 रु० 

या समतुल्य वेतनमान पदों पर 

7 वर्ष सेवा की है, या 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से भू-तकनीकी इंजी 
नियरी या सहबस क्षेत्रों में 
स्नातकोत्तर उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) अनुप्रयुक्त भू - यांत्रिकी अनु 
मंधान और क्षेत्र भू-तकनीकी 
समस्याओं का , विविध भू 
वैज्ञानिक व्यवस्था के अधीन 
देशव्यापी प्रमुख मिचाई घाटी 
परियोजनाओं के प्रति विशेष 
निर्देश से अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि 

5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
टिप्पण - इन नियमों के अधीन 

पहने चयन के लिये , उपरोक्त 
( क ) ( 3 ) और ( 4 ) में 
पान्नता प्रवधि क्रमश: 3 वर्य 
और 5 वर्ष होगी । 


. [ सं० 682[फा० सं० 39 /( 3)/ 80-स्थापना-II] 

वी० के० साधु, अयर मचिय 
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MINISTRY OF IRRIGATION 


New Delhi, the 18th September , 1982 


4 . Disqualifications. No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

4 person having a spouse , living , or 
(b ) who having a spouse living, has ontered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall he eligible for appointment to the said post 


G . S . R . 848 . - In exercise of the powers conlerred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President of 
India hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of the Director in the Central 
Soil and Materials Research Station , New Delhi, namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Director, Central Soil and Materials Research 
Station Recruitment Rules, 1982. 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of pay, - - The 
number of post , its classification and the scale of pay shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the schedulo annexed 
to these rules . 


5 . Power to relax.-- - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
cultation with thc Union Public Service Cuminission , relax 
any of the provisions of thesc niles with respect to any class 
or category of persons . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . Thc m : thod of recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 14 of the sche 
dulc afoersaid . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions Icquired to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castcs , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with tbe orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Recruitment rules for the post of Director, in Central Soll and Materials Research Station , New Delhi. 


Name of the post 


Age limit for direct 
recruits 


No. of Classification Scale of Pay Whether 
Posts 

Selection 
post or 
non 
selccton 
post 


Educational and other quall 
lications required for direct 
recruits. 


Whother 
bonefit 
of added 
years of 
Service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
C . C .S. 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


Director 


Not Applicable 


Not Applicable 


Rs. 2250 - 
125/2-2500 


Not 
Applicable 


Not 
Applicable 


1* Gencral 
(1982) Central 
* Sub - Servico 
ject to Group A 
varia - Gazetted 
tion Non 
depen - Ministerial. 
dent on 
work 
load 


- 


- - . - 


. 


- . - 


- . . - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


. . . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 
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- - -- - - - 
Whether age and Period of Method of rectt, whether In case of rectt, by promotion ! If a DPC exists, what is Circumstances in 
educatioal quali, probation by direct rectt. or hy pro - deputation transfer , grades its composition 

which U . P . S . C , 
fications prescribed if any . motion or hydeputa from which promotion /depu 

is to be con 
for direct recruits tion & percentage tation / transfer to be made. 

sulted in making 
will apply in the the vacancics to be filled 

rectt. 
case of promotees . 

by varoius methods. 
10 11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
Not applicable Not appli- By transfer on deputa - Transfer on deputation ( includ- Not applicable 

Selection on 
cable tion ( including short-term ing short-term contract): 

each occasion 
contract ). Officers under the Central, 

shall be made in 
State Government/ Public 

consultation 
Undertakings /Universities! 

with the Union 
Recognised Research In . 

Public Service 
stitutions, Semi-Govern 

Commission . 
ment, Autonomous or 

Statutory organisations, 
( a ) (i) holding analogous 

posts , or 


( ii) with 2 years service in 

posts in the scale of 
Rs. 2000 - 2250 or equiva 
lent; or 


( iii ) with 5 years service in 

posts in the scale of 
Rs. 1800 -2250 or equiva 
lent ; or 


( iv) with 7 years service in 

posts in the scale of 
Rs. 1500 - 2000 or equiva 
lent; and 


( b ) Possessing the following 

educational qualifica 
tions and experience : 
(i) post- graduate De 

grce in Geo -techni 
cal engineering or 
allied fields from a 
recognised Univer 

sity , or equivalent. 
( ii) Experience of applied 

Geo -mechanical 
research and field 
geotechnical pro 
blems with specific 
reference to country 
widemajor irrigation 
valley projects un 
der varied gcologi. 
çal set- up . 


(Period of deputation /con 

tract shall not exceed 5 

years ). 
Note : For first selection under 

these rules , the eligibility 
period in (a ) ( iii ) and ( iv ) 
above 3 years and 5 years 
respectively . 

- - - - - - - - - - - 


- -- 


- . . - 


. -- - 


- - 


- 


- — 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


[No. 6 /82 /F . No. 39 /(3)/80 - E . 11 ] 

V . K . SADHU , Under Secy , 
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नावहम और परिवहन मंत्रालय . 

ग्रुप स्व पद ) भर्ती नियम 1980. को मंशोधित करने के लिए निम्नलिखित 
( पत्तन पक्ष ) 

नियम बनाने है , अर्थात :- - 
नई दिल्ली, 22 मिसम्बर , 1982 

( 1) ये नियम भारतीय रेल इंटरमीडिएट कालेज, उम्चतर माध्यमिक 

विद्यालय, उच्चार माध्यमिक बहु- उद्देश्यीय विद्यालय तथा हाई स्कूल 
सा का नि0 849.---- केन्द्रीय सरकार , महापत्तन न्याम अधिनियम , 

( ग्रुप क और ग्रुप स्व पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1982 कहलायेगे । 
1963 ( 1963 का 38 ) की धाग 14 की उपधाग ( 1 ) द्वारा 
प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मारम्गाव पत्तन न्याम के न्यासी बोर्ड 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रथम होंगे । 
डाग, उक्त अधिनियम की धाग 1:: द्वारा प्रवन्म शक्तियों का प्रयोग 
कग्ने हुए , बनाए गए और गोवा, दमन और वीव सरकार के गजपत्र तारीख 

2. भारतीय रेल ग्रिी कालेज , इंटरमीमियएट कालेज , उच्चतर माध्य 
24 जून , 1982 और तारीख 1 जुलाई , 1983 की शृखला JII , सं० मिक विद्यालय उचतर माध्यमिक बहु-उडेण्यीय विद्यालय नया लाई 
13 और 14 के पाठ सं० 119 में 121 और 129 से 131 पर प्रकाशित म्कूल ( ग्रुप क और ग्रुप ख पद ) भर्ती नियम 1980, ( 1980 का मा० का 
मोरमुगाव पन्तन ( मंशोधन ) विनियम , 1982 का , अनुमोदन करती है । नि० 374 ) , की अनमूची की मव ( 1 ) पद का माम के अंतर्गत प्रिमिपल , 

डिग्री कालेज " को निकाल दिया जाये तथा पदों की कुल संख्या को बदल 
[ पी० एल्यूपी जी० एल- 21/ 8:2] 

कर 25 से 24 कर दिया जाये । 
एम० पार० गधवाल , उपमचिष 

[ म0 78/६ ( जी पार ) I/ 24/ 1.] 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

(Ports Wing) 


MINISTRY OF RAILWAYS 


New Delhi, the 22nd September , 1982 


( Rallway Board ) 


New Delhi, the 17th September, 1982 


G . S. R. 849.- --In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 of the Major Port Trusts Act, 1963 
( 38 of 1963 ), the Central Government, hereby approves " the 
Murmugao Port Regulations ( First Amendment Regulations ), 
1982" , made by the Board of Trustees of the Marmugao Port 
Trust in exercise of the powers conferred by section 123 of 
the said Act and published at puges 119 to 121 und 129 to 131 
of Series II . Nos . 13 and 14 of the official Gazette of the 
Government of Goa , Daman and Diu dated the 24th June. 
1982 and the 1st July, 1982, respectively . 


G . S. R. 850. In exercise of the powers conterred by 
the pioviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Indiun 
Railway s Degree College , Intermediate College, Higher 
Secondary School, Higher Secondary Multipurpose School 
and High School ( Group A and Group B posts ) Recruit 
nel Rules , 1980 " , namely : 


[ PW / PGL - 24 / 82 
M . R. GATHWAL, Dy. Secy. 


1 . ( 1) These rules may be called the Indian Railways 
Intermediate College , Higher Secondary School, Higher 
Secondary Multipurpose School und High School (Group 
A and Group B posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules. 
1982 . 


12 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे गो ) 

नई दिल्ली , 17 सितम्बर, 1982 
सा० का० नि० 850.- - संविधान के अनुच्छेद 309 में परन्तुक 
बाग प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गष्ट्रपनि एतद्द्वारा भारतीय 
रेल डिग्री कालेज, इंटरमीडिएट कालेज, उच्चतर माध्यमिक विद्यालय , 
उच्चतर माध्यमिक बहु- उद्देश्यीय विद्यालय तथा हाई स्कूल ( ग्रुप क पौर 


2 . In the Schedule to the Indian Railways Degre : College , 
Intermediate College, Higher Secondary School, Higher Sc 
Fundary Multipurpose S :hool and High School (Group A 
and Group B posts ) Recrnitinent Rules , 1980 ( G . S . R . 374 of 
1980 ), reference to item ( 1 ) the " Principal, Degree College" 
under column " Name of post " shall be omitted, and change 
the total number of posts from " 25 " to " 24 ", 


[ No. 78 / E( GR)I / 24 / 1 ] 


मा० 


- सावधान के अनुच्छेद 309 के परस्तफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनधारा प्रिमिपल डिग्री कालेज , 
मिझन्दगबाद की भर्ती की पति को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . मंक्षिप्त नाम नपा प्रारंभ : --- ( 1 ) में नियम भारतीय रेल डिग्री कालेज, मिकन्दराबाद (प्रिमिपल ) भर्ती नियम , 1982 करलायंगे । 
( 2 ) ये मग्कारी गजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

का नया, पाकरण तथा बननमान उक्त पदों की संभ्या, उनका वर्गीकरण नया उनका वेतनमान वह होगा , जो इन नियमों के माथ संलग्म 
अनुसूची के कालम ? मे 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पति, पाय मीमा , आईताएं प्रावि :---- उक्त पदों पर भर्ती की पति, माय मीमा , अहंताएं मया उनसे संबंधित अन्य बाते वह होंगी जो उक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

- -4. भहनाएं. :- - कोई भी व्यक्ति - - 

( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति , जिमका कोई पति पत्नी जीवित हो , से विवाह किया हो या विवाह करने की मंभिदा की हो , या 
( ख ) जिमने एक पति पत्नी के रहते हुए फिमी व्यक्ति मे विवाह किया हो या विवाह करने की मंविदा की हो , 


ET 


- - - 


। 


- 
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. . 

. - - - -- - - . । . .. . .. . ..... . - -- - 
उक्त पदों पर नियुक्ति के लिये पान नहीं होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि हम मान से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत ऐमा 
विवाह अनुज्ञेय है तथा ऐमा करने के अन्य कारण भी है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 

5 . शिथिल करने का अधिकार, ...-- यदि केन्द्रीय मरकार की गय मे ऐमा करना प्रावण्यक या मीचीन कालोत्रित हो तो वह इसके कारणों को लिखित 
रूप में दर्ज करते हए तथा मंघ लोक मेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किमी उपबन्ध की किमी श्रेणी या कोटि के व्यक्तियों के लिये शिथिल करने 
फा प्रादेश दे सकती है । 


6 व्यावनि :-.-.इन नियमो में की गयी किमी व्यवस्था से केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
प्रनमाचत जनजातियों तथा अन्य विशेष मोटियों के व्यक्तियों के लिय अपेक्षित पारक्षणों, प्रायु -मीमा में शिथिलता नया अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
मंख्या 


चयन पर है 
प्रथवा गैर -चयन 
पब 


सीधी भर्ती वाले 
उम्मीदवारों के लिये 
मायु-सीमा 


क्या भारतीय सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों से 
रेल म्थापना अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
मं० जिल्द पहनाएं 
11 के नियम 
2423- 5 
( मो एम 
मार 404 
ब ) के अन्तर्गत 

सेना के 
अतिरिक्त 
वर्षों का लाभ 
स्वीकार्य है । 


- . - - - 
23 


6फ 


- - - 


- - - - 


प्रिसिपल 


1200- 1900 


1 ममह " क " 
* कार्यभार पर 
पाधारित परिवर्तम 
के प्रध्यधीन 


लागू नहीं होता 50वर्षों मे अधिक नहीं नहीं 

( मरकारी कर्मचारियों 
के लिये वर्ष तक 
शिथिलनीय ) । 
टिप्पणी : प्रायु मामा 
निर्धारित करने के लिये 
निर्णायक तिथि वह होगी 

जो भारत में रहने वाले 
उर्मपवारों (अंडमान 
एवं निकोबार द्वीपों और 
ममवीप के उम्मीदवारों 
से भिन ) मे पाबेदम 
प्राप्ति के लिये प्रनिम . 
तिथि हो । 


मावश्यक : 
मच्छे शैक्षणिक रिकार्ड के माय 

डाक्टरेट को रिणी प्रपणा 
ममकक्ष प्रकाशित कार्य महित 
प्रथम श्रेणी प्रयवा उच्च विसीय 
श्रेणी मे स्नातकोत्तर डिग्री मोर 
कम से कम 10 वर्ष का डिग्री 
कशामों को पढ़ाने का अनुभव 

या 
रियो कामों को पढ़ाने के कम से 
कम 15 वर्ष के अनुय महिम 
मच्छ शैक्षणिक रेकाई के साथ 
प्रथम श्रेणी प्रयवा उच्च 
द्वितीय श्रेणी में स्नातकोत्तर 
डिग्री । 


শিগ 1- মশাসাল 

उम्मीदवारों के मामले में संघ 
लोक मेवा प्रायोग के विवेकानु 
सार पहनाएं शिथिलनीय हैं । 


टिप्पणी 2..- यदि चयन के किसी 

परण पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह गय हो कि 
पनुसूचित जामि पौर प्रमु 
मूचित जनजाति के लिये 
पारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिये इन समुदायों से अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उमाद 
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- - 


:: - 


- - - 


- - 


- - 


- 


. . .- - 


-- - - . .. - - 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. .. 


- 


- - 


- 


- - 


वारों के पर्याप्त संख्या में 
उपलबध होने की संभावना 
नहीं है तो अनुसूचित जाति 
पौर अनुसूचित जनजाति में 
मंबंधित उम्मीदवारों के 
मामले में मंत्र लोक मेवा 
पायोग के विवेक पर अनुभव 

मबंधी पहना शिपिलनीय है । 
काछनीय---- 


किसी मान्यता प्राप्त संस्था का 

प्रशासनिक अनुभव । 
- - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


-- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- . - . - . .- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


पमा सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि, सीधी भर्ती वारा या यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्पा - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिये अवधि ,यदि कोई पदोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति नान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो ये ममिति हो तो उसकी भर्ती के लिये संघ लोक 
मिर्धारित मायु सीमा हो स्थानान्तरण द्वारा तमा विभिन्न ग्रेस जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना क्या है ? मेवा आयोग का परामर्श 
तथा पौक्षिक प्रहलाए विधियों से भरी जाने वाली म्यानान्तरण किया माना है 

लिया जामा 
पदोन्नति वाले उम्मीद 

रिक्तियों का प्रतिशत 
पारों पर भी लाग . 
होगी 
_ _ . - - , ---.. . -- .- - - - - . . - 

11 

12 


- - . 


- . - . .. - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


13 


- - -- - - । -- 


- 


- 


- 


. 


- - - -. 


. . - . 


- - 


- 


- 


- 


मागू नही होना । 


वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


मीधी भर्ती के समय 
संघ लोक सेवा पायोग 
से परामर्श करना 

पामायक है । 
- . - - - ---- - . 
[ म . 78/६० ( जी पार )/ 1/ 24/ 1] 
पार० रामानाथन , सयुक्त निदेशक 


.... . 


- - - - 


- - - 


. .. 


- -- - -- -. 


. 


. . . . 


- -- 


- - 


- 


.- - - . 


-. 


( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person), 


G .S . R . 851. - - In exercise of the powers conferred by the 
pioviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to Principal, Degree College , Secunderabad . 


whall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short titlo and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Indian Railways Degree College , Secunderabad 
(Principal) Recruitment Rules , 1982 , 


Provided that the Central Government, may, if satisfied 
that such a marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
person from the operation of this rule. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their public 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power 10 relax. — Where the Central Guvernment is of 
the opinion that it is neceysary or expedient so to do , it 

may , by order, for reasons to be recorded in writing , and 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of thcsc rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scales of pay .- . - The 
uunnber of the said post, its classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitment, age limits , qualifications , etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
Acations anci other matters connected therewith shall be as 
specifled jil columny 5 10 13 of the Schedule aforesaitl. 
4 . Disqualification . — No person , 
(n ) who has entered into or contracted it inarriage with 

A person having a spouse living ; or 


6, Saving . Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions icquired to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
the Scheiuled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Goveril 
men from time to time in this regard . 


l nm II -- UE 3( 1)] 


hea Ft 4 : 1979, 1982/ cft 17 , 1904 


2397 


Name of post 


Number Classification Scale of Pay Whother Age limit for direct 
of posts 

selection recruits 
post or 
non - selection 


Whether Educational and other quali - , 
benefit of fications required for direct 
added recruits 
years 
of service 
admissible 
under 
rule 
2423- A of 
the ( Civil 
Service 
Regulations 
404 - 1 ) 
Indian 
Railway 
Establishinent 
Code 
Volume II 


- - - - - - 


- 


- - - - 


1 


ba 


Principal 


No. 


-- - -- - 
2 

3 

- - 
1 Group A 
( 1982) 
Subject 
to vari 
ation 
depen 
dent on 
work 
load , 


4 

5 
- - - - - - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - --- 
Rs. 1200 - Not Not exceeding 50 
1900 applicable. years . (Relaxable 

upto 5 years for 
Government 

servants ). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- . . . . . - - . - - -- - - - - - - 
Essential : 
(1) Good academic record 

with a first or high 
class Master s Degrec 
with Doctorate Degree 
or equivalent published 
work and teaching 
experience of degree classes 
of not less than ten 


years . 


OR 


Good academic record 
with first or high second 
class Master s Degree 
with teaching experience 
of degree classes or not 

less than 15 years . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Servico 
Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified . 
Nole ? ; The qualifications 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 

Commission in the case 
of candidates belonging 
to the Scheduled Castes 
and Scheduled Trihes if , 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Desirable : 
( 1) Administrative experi 

ence in a recognised 
institution . 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
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Whother age and 

educational quali - 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation, 
if any 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


Method of rectt. whether In case of rectt . by promotion / If a DPC exists, what is Circumstancds in 
by direct rectl, or by pro - deputation/transfer , grades its composition 

which U . P . S . C . 
motion or by deputation , from which promotion /depu 

is to be con 
transfer & percentage of tation /transfer to be made 

sulted in making 
the vacancies to be filled 

recruitment 
by various methods 
__ - -- - - -.- - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - 
1 । 

13 
By direct recruitment. Not applicable . 

___ Not applicable . 

Cosultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
necessary while 
naking direct 
recruitment. 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable. 


2 years 


। 


- 


- 


- 


- 


[ No . 78 / E ( GR )I / 24 / 1 ] 
R . RAMANATHAN , Jt. Director, 


संचार मंत्रालय 


( डाक तार बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 25 सितम्बर , 1982 
मा०कानि0 8 5 2.---.-.-....-.संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्मियो का प्रयोग करते हुए मथा डाक -सार निदेशालय ( कलाकार व 
सुलेखकार ) भर्ती नियम , 1979 का अधिक्रमण करने हुए, इस प्रकार के अधिक्रमण से पूर्व इस संबंध में अपनाये गये प्रपया अपनाने के लिये छोड़े गये मुद्दों 
को छोडकर , राष्ट्रपनि एमाग डाक - तार निदेशालय में कलाकार के पद पर भर्ती के तरीके को नियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रात: 

1. मक्षिप्त नाम मया प्रारभ :---.( 1 ) इन नियमों को छाक-तार निदेशालय ( फलाकार ) भर्ती नियम , 1982 कहा जाये । 
( 2 ) ये सरकारी राजपन मे प्रकाशन होने की तारीख से प्रवल होगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा बननमान : - इस पद की मनपा , इसका वर्गीकरण मया येतनमान वही होगा जैमा कि इन नियमों को मनुबद्ध अनुमची 
के कालम 2 से 4 में निर्धारित है । 

3. भर्ती का नका, प्रायु मामा, महता प्रादि :-.-.इस पद के लिये भर्ती का नरोका, पाय मोमा, पहनाए नया हमसे संबस प्रम्य पाने उक्त प्रम भी है 
कानम 5 से 13 में दी गई हैं । 

+. अयोग्यताः कोई भी ऐमा व्यक्ति , 
( क ) जिमने किमी से व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का फरार किया हो , जिसके पहले से ही एक जीवित पति/पत्नी है, प्रथा 
( ब ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहने किमी टायपिन के माय विवाह कर लिया हो प्रथया विवाह फा कगर किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परम्त केलीय मरकार, यदि इम उसे मान से मनीष हो जाये कि ऐमें व्यक्ति और विवाह की दूमरी पार्टी के वैयक्तिक कानून के प्रधान ऐसे बिबाह 
की अनुमति दी जा सकती है और कि ऐ मा करने के लिये प्रौर भी प्राधार है सो , हम मियम के माग होने से फिी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 

6. छूट देने को शक्ति : जहां केन्द्रीय मकार की यह गय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या मोचीम है, वहा वह उसके लिये ओ कारण हैं उन्हें सबस 
भारफे मावेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को बाबत छूट दे सकेगी । 

__ _ 6. अपवाद केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति तथा विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के लिये दिये जाने वाले प्रारमणों , 
पाय - सबंधी सूट और अन्य रियायतों के संबंध में ममय- समय पर जारी किये गये पायेगों के मनुमार ऐसे व्यक्तियों को जो पारमण , प्राय -संबंधी एट और 
रियायत दी जानी चाहिये , उन पर इन नियमो का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


1- - 


, - 


-- 


- 


- - , 


. 


. 


. 


, 


- 


.. 
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पद का नाम 


बर्गीकरण 


थेतनमान 


पदो की 
मंन्या 


क्या चयन पर है सीधी भर्ती बालों के 
अथवा अषयन पद लिये आयु-सीमा 


सीधी भर्ती वालों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य प्रहलायें 
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- - - 
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- - .. - . - 


- . 
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कलाकार 


लाग नही 


550- 2 (- 65 (1 
25- 750 मत 


1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग्रुप मी मगजपनिन 

लिपिक वर्गीय 
* कार्यभार के अनमार 
परिवर्तन संभव 


भर्ती बाले वर्ष पहली अनिवार्य : 
जनवरी को 18 से 30 ( 1 ) मैट्रिक 
वर्ष के बीच उन ( 2 ) किमो मान्यता प्राप्त संस्थान से 
व्यक्तियों के लिये जो वाणिज्य कला में डिप्लोमा । 
पहले में ही सेवा में है 
35 वर्ष तक छट । 


• -- -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ 417 11 - 40 % ( i ) ] 


417 FIT JCHTE . WF17 ), 1482 arena 17, 1414 


2399 


FIT #TAT VETT ATHY foto . . : : aft Punto Patronat B AFTRATURITATO A formaqu e 

format 
के लिये निर्धारित अवधि , यदि कोई दाग या पदोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती के माममे में वे पाद म ममिति है तो उगमा गठन किन परिस्थितियों में 
पायु तथा शैक्षिक हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा है तथा जिससे पदोन्नान/ प्रतिनियुक्मि क्या है 

मंघ लोक सेवा आयोग 
अर्हताए पदोन्नति के विभिन्न तरीको धारा मरी स्थानान्तरण किया जाना है 

मे पगमण किया जाना है 
मामले में भी लाग 

STTH Treff f* 4212 TETET ATT 
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- - - 
लागू नहीं 


- -- - . - . 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती डाग 


लागू नहीं 
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HO 10 - 17 /82- TO ] 
के एल . शर्मा, महायक महानिदेशक ( प्रशासन ) 
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- 


- - - - 
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lication , and other matters relating therelo shall be as speci 
teil in columns 3 10 13 of the said Schedule . 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( Posts and Telegrapbis Board ) 
New Delhi, the 25th September, 1982 


4 . Disqualification . No person , 


mariage with 


(a ) who has entered into or contracted 

il person having a spouse living, or 


G . S . R . 852 . - In exercssc of the powers conferred by the 
provine W article 309 of the Constitution and in supersession 
of the posts and Telegraphs Directorate (Artist-cum -Cali 
graphist) Recruitment Rules, 1978 , except as jospect things 
donc or omitted to be done before which supersession , the 
President tereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Artist in the Posty 
und Telegraphs Directorate , namely : 


Tbi who having a spouse living , hay cntered into or con 

tructed il marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said pust : 


Provided thut the Central Government may , if satisfied that 
sich marriage is permissible under the personel law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there ire other grounds for so doing, cxcmpt any person 
from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - 1 ) These rules mus 
be callcai the Posts and Telegraphs Directorale (Artist ) Re 
cruitment Rules , 1982. 


(2 ) They shall come into force on the date of their public 
cution in the Official Gazette. 


5 . Puwer lo relax. - - Wherc thc Central Government is of 
opinio that it is necessary or expedient so to do , it may, 
be order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these jules with respect to any class or 
Category of persons. 


2 . Number of posts , classification und scale of pay - The 
numbe ," ol the said post, its classification and the scale of 
ray dituclied there shall be as specified in columns 3 10 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


ayarlucchesthe classi 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
iclaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scneclulcil Castcs, 
the Söheduled Tribes and other special cutegories in accord 
ance with the Orders issued by the Central Government from 
lime to time in this regard , 


3 . Method of recruitinent, uge limit, qualification ete 
The method of recruilment 10 the waid post, the limit , quali 
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- - - 
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- - - 
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Name of the post 


No. of Classification. 
pos s 


Scale of pay 


Age limit for direct 
recruits 


SCHEDULE 

- -- - 
Whether 
selection 
post 
or non 
selection 
post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Artist . 


- 


- - 


1 * General Central Rs. 550 -20 -650 - Not 
* Subject Service 

25- 750 , 

applicable 
to Group C 
vari- Non 
ation Ministerial 
depen - NO3 
dent Crazetted 
On 
work 
load . 


18 - 30 years on the 1st Essential : 

of January of the (1) Matriculation . 
year of recruit - (ii) Diploma in Conimercial Art 
mnent. Relaxable froni a recognised Instituto . 
for porsons already 
in Government 
Service upto 35 
years, 


UL 


. 
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- PISOFYI : 
Whether age and period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion If a DPC oxists , what is circumstances 
educational quali - probation , by direct recti. or by pro - deputatjon /transfer , grades 11s composition 

in which UPSC 
ficutions prescribed if any. motion or by deputation from which promotion /depu 

is to be con . 
for direct recruits transfer & percentage of tatiop /transfer to be made 

sulted in making 
will apply in the the vacancies to be filled 

recruitment 
case of promotees . 

by various methods. 
- , -- - 
10 

13 
- - - - - - - - - - . 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable. Two years By direct recruitment. 

Not applicable , Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
comprising of 
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( 1 ) Secretary Posts and 

Telegraphs Board 
( 2) Director Staff (Postal) 


( 3 ) Director Staff 

(Telecom .) 
(4) Assistant Director 

General (Admn .) 
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- - - - 
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(F . No . 10 /17/82-Admn.] 
K . L. SHARMA, Assistant Director General ( Admn .) 
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